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 مقدمة
 

   الله حفظكم                                                                                   هيئة التدر سعضو سعادة 

 عليكم ورحمة الله وبرياتهالسلام 

  

بالتوفيق والساااداد  أ يب التحيات وأصااادلأ الأمنيات بكم يلإتت دم هيئة ت و م التعليم والتدر ب 

  ا من جهود في خدمة مؤسسات التعليم العالي.وتشكر لكم ما تبذلونه دوم  

هيئة التدر س ومن آراء أعضااء هدف إلى جمع ت التي الاساتبانة هسارنا دعوتكم للمشاارية في هذت

و تضاااااامن ويا  جودة العملية التعليمية  جاهل ة   حول تجربتهم في المؤسااااااسااااااة التعليميةفي حكمهم 

  ومصادر التعلم. هيئة التدر س ومن في حكمهمعضاء أالبيئة التعليمية والبنية التحتية  ودعم وتطو ر 

في مؤسسات التعليم في اتخاذ الإجراءات اللازمة لرفع جودة التعليم  -بإذن الله-سيسهم رأ كم 

في  فاعلة مشاريتكم مساهمة وتُعد .توى عالٍ من التميل والتنافسيةوالوصول بخر جيها إلى مس  العالي

ووطاع التعليم بشكل   لهذا الو ن الغالي بشكل عاموالمستهدفات الو نية التنمية المستدامة تح يق 

  خاص.

 م.ا لكم على مشاريتكم ودعمكشكر  

 

 هيئة ت و م التعليم والتدر ب                                                                                             

 المريل الو ني للت و م والاعتماد الأياد مي 
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 :رشاداتالإ
 

 : نأجلتكون من ت  ودوائق 8 تعبئتها ورابة ستغرلأت  العربية والإنجليل ةاللغتين ب ةمتاح  استبانة  د كمأبين 

 .معلومات عامةالأول: الجلء 

 التالية: الاستبانةمحاور الثاني: الجلء 

  :جودة العملية التعليمية.المحور الأول 

  :جاهل ة البيئة التعليمية والبنية التحتية.المحور الثاني 

  :المناخ التنظيمي والدعم والتطو ر.المحور الثالث 

  :الت ييم العامالمحور الرابع. 

 

 .ملحوظة: يافة البيانات والمعلومات ستعامل بسر ة تامة

 :على أربع درجات ت ييمكمستوى  واختيارعلى الأسئلة بدوة   الإجابة نأمل

 بشدة: أوافق  

 بشكل ممتاز. اتمت تأد ته العبارةتعني أن 

 أوافق:  

 بشكل جيد. اتمت تأد ته العبارةتعني أن 

  أوافقلا:  

 بشكل ضعيف. اتمت تأد ته العبارةتعني أن 

  بشدةلا أوافق : 

 تم تأد تها. تا  أو لم تعني أن العبارة تمت تأد تها بشكل ضعيف جد  
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 الجزء الأول: معلومات عامة

اسم المؤسسة 

 التعليمية
  قائمة منسدلة  الكلية  قائمة منسدلة

 الدرجة العلمية  قائمة منسدلة اسم التخصص 

   قائمة منسدلة

  معيد .1

  محاضر .2

  أستاذ مساعد .3

  أستاذ مشارك .4

  أستاذ .5

 (حدد) ىأخر .6

 سنوات الخبرة

في المؤسسة 

 التعليمية

  قائمة منسدلة

  ( سنوات5أول من ) .1

  ( سنوات10( إلى )5من ) .2

  ( سنوات10أيثر من ) .3

 الجنسية
 بأسماء الدول منسدلةقائمة 

 

 الجنس

   قائمة منسدلة

  أنثى .1

   ذير .2

 العمر )اختياري(

  قائمة منسدلة

  ( سنة30أول من )  .1

 ( سنة40( إلى )30من )  .2

 سنة )50(إلى  )41(من  .3

 سنة )60(إلى  )51(من  .4

 سنة )60(أيثر من  .5

 

 

 

 

 

 

 

 الاستبانةالجزء الثاني: محاور 
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 المحور الأول: جودة العملية التعليمية
 تيساااير في المطب ة التعليمية والاساااتراتيجيات التدر س  أسااااليب لفعالية شاااامل ت ييم لى ت د مإهذا المحور   هدف

 . التعلّم

 :جهود المؤسسة التعليمية فيما  ليما مدى مواف تك على 

 المحورف رات  م
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق أوافق

لا أوافق 

 بشدة

     الأياد ميةأهداف البرامج توضيح   

     أهداف البرامج الأياد مية تطو ر  

     نواتج التعلّم من البرامج الأياد ميةتوضيح   

     تطو ر نواتج التعلّم من البرامج الأياد مية  

  
الت ييم للطلاب عند بدا ة  ولوائح إجراءاتتوضااااااايح 

  تدر س الم ررات
     

  
تنوع الوسااااااااائل التعليمية المساااااااتخدمة وارتبا ها 

 بمخرجات تعلّم الم رر
     

  
تطبيق موحد للخطة الدراسااااية للم ررات التي ت دم 

  التعليميةفي المؤسسة في أيثر من مكان 
    

  
مراجعة وت و م وتحسااين الم ررات الدراسااية بشااكل 

   منتظم
     

  
مراجعة وت و م وتحساااين البرامج الأياد مية بشاااكل 

   منتظم
    

  
ر إجراءات التح ق من مصااااااااداويااة أداء المهااام يتوف

 الأياد مية للطلاب
    

  
ر الاااادعم الكااااافي لتطبيق معااااا ير ومتطلبااااات يتوف

 الجودة
     

  
اتساااااالأ برامج المؤساااااساااااة التعليمية مع متطلبات 

 سولأ العمل
     

  
تاا اانايااااات الااتااااأهااياااال الااطاالاب لاسااااااااتااخاااادام أحااااد  

 في مجال التخصصبتكارات الاو
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 التحتيةالمحور الثاني: جاهزية البيئة التعليمية والبنية 
 التعليمية. التجربة وتعل ل لدعم التعليمية وملاءمة البيئة جاهل ة لى ت ييمإهذا المحور  هدف 

 ما مدى مواف تك على جهود المؤسسة التعليمية فيما  لي:

 ف رات المحور م
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق أوافق

لا أوافق 

 بشدة

     ال اعات الدراسيةعدد يفا ة   

     ال اعات الدراسيةتجهيل مناسبة   

  

مناسااااااابة الأدوات والتجهيلات المسااااااااندة للعملية 

بياااال  تخصااااااااص  على ساااااااا ل يميااااة حسااااااااااب ا تعل ل ا

معاااامااال الحااااساااااااااب   المختبرات  المثاااال)المعاااامااال 

 الخ( ... اللغة معامل

     

      مناسبة المرافق العامة  

      تطبيق إجراءات الأمن والسلامة  

  
الأجهلة والأنظماااة مثااال:  ةر بنياااة تحتياااة روميااايتوف

 والتطبي ات
    

  
م  ريااتااوفاا الاااادعاام الااكااااافااي لااتااطااباايااق أدوات الااتااعاالااّ

 الإلكتروني
     

      ر مصادر البحث العلمي يتوف  

      ر مراجع يافية لاحتياجات البرامج التعليميةيتوف  

  
ر متطلبااااات نمد الاااادراسااااااااااة عن بعااااد لبع  يتوف

 الم ررات
    

      الإعاوة مناسبة المرافق لذوي  
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  والتطوير المحور الثالث: المناخ التنظيمي والدعم
تدر س  هذا المحور  هدف  ئة التعلّم وال لدعم  وفرص وإلى تحليل الث افة التنظيمية من حيث تنمية بي توفر خدمات ا

 التطو ر المهني المستمر.

 :ما مدى مواف تك على جهود المؤسسة التعليمية فيما  لي

 المحورف رات  م
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق أوافق

لا أوافق 

 بشدة

  
تضاامن العدالة والمساااواة وآليات  اتسااياساا تطبيق 

 التوظيففي 
     

  
ال واعد التنفيذ ة المنظمة لشااااؤون أعضاااااء  توضاااايح

 هيئة التدر س ومن في حكمهم
     

      لأداء الوظيفيعادل ل نظام ت ييمتطبيق   

      توز ع العملآليات وإجراءات  عدالة  

  
هيئة عضاء لأ تشجيع الأداء المتميل والإبداع والابتكار

 التدر س ومن في حكمهم
     

  
ومن  الجددهيئة التدر س أعضااااااء ر برامج لتهيئة يتوف

  في حكمهم
     

  
هيئة أعضااااء  تلبي احتياجات برامج تدر ب مهنير يتوف

 التدر س ومن في حكمهم
     

     العلمي البحث لمشار ع المخصص التمو ل ريتوف  

       في مجال الخدمة المجتمعية المشارية تفعيل  

  
في  هيئة التدر س ومن في حكمهممشااارية أعضاااء 

 تحد د المتطلبات اللازمة لمساندة التعليم والتعلّم
    

  
هيئة أعضااااااااء تعل ل العمل الجماعي وروح الفر ق بين 

 التدر س ومن في حكمهم
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 المحور الرابع: التقييم العام

 التعليمية. للمؤسسة العام الأداء على شامل حكم لى ت د مهذا المحور إ هدف 

 ما  لي: تووعاتك من حيثالتعليمية لالمؤسسة مدى مواف تك على تح يق ما 

 ف رات المحور م
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق أوافق

لا أوافق 

 بشدة

4  

  
     جودة التعليم والتعلّم

     جاهل ة البيئة التعليمية والبنية التحتية  

       الداعم للتطو ر توفير المناخ التنظيمي  

     توفير الدعم المحفل للبحث العلمي  

 )اختياري(الأسئلة المفتوحة 

1 

 التي تنتمي لها؟ في المؤسسة التعليمية المهنيةتجربتك  في تواجههاالتي  ما التحد ات

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ........................... 

 

2 

المؤسسة  في التدر س ومن في حكمهمهيئة عضاء لأ لتحسين التجربة المهنية كم ترحاتما 
 ؟ميةيالتعل

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ........................... 

 

3 

 ؟لاستبانةم ترحاتك لتطو ر هذه اما 

 ........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ........................... 
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مشاريتك في الإجابة على هذه الاستبانةنشكر لك   

 

 

 

  

 

الإدارة العامة لبرامج التصنيف بالمريل 

 الو ني للت و م والاعتماد الأياد مي

جودة التعليم العالي استبانة  

 "أعضاء هيئة التدر س ومن في حكمهم"

E
 T
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 S

 

 ـرأيـــات الــاستطــلاع
 لجودة التعليم والتدريب


